Publicacao eletronica bimestral do COFIP ABC

COFiPABC

Comité de Fomento Industrial do Polo do Grande ABC

destinada a funcionarios das empresas associadas
edicdo 08 — novembro/dezembro de 2017

FOCO NO RELACIONAMENTO COM OS MORADORES DO ENTORNO

| Um dos focos do Planejamento Estratégico do COFIP ABC é estabelecer um relacionamento transparente e confidvel com os moradores do entorno
das empresas associadas. As iniciativas implementadas pelo grupo de trabalho GT 5 visam fortalecer a percep¢dao da comunidade em relagdo as
acOes dessas empresas, principalmente sobre as praticas de salde, seguranca e prote¢do ao meio ambiente. Ha, ainda, muita caréncia de infor-
magao e muitas expectativas de ambas as partes pouco discutidas ou mesmo desconhecidas. No sentido de estreitar este relacionamento, foram
implantadas duas iniciativas principais: o Conselho Comunitario Consultivo (CCC) e o Programa Portas Abertas do COFIP.

O CCC é formado por representantes das comunidades do entorno do Polo, abrangendo os municipios de Maua, Santo André e Sdo Paulo, além de
ter um representante de cada empresa associada (geralmente membros do GT 5), e as reunides sdo coordenadas por uma consultora externa com
vasta experiéncia com CCCs. A primeira reunido ocorreu em 23 de marco e, desde entdo, foram realizados oito encontros, um em cada empresa
associada, cujo foco foi a apresentagdo detalhada de cada empresa, incluindo areas de atuagdo e programas em seguranga, salde e protegao am-
biental (SSMA), dentre outros temas.

Wl Também a cada reunido, um conselheiro do CCC apresentou detalhes de seus engajamentos especificos junto as comunidades a que pertencem
M@ ou representam. Portanto, este foi um ano de intensa troca mutua de informagdes e conhecimento geral, que serd base sélida para discussdes de
temas de interesse comum. O Programa Portas Abertas, que ja tem um total de sete empresas visitadas, tem atingido seu objetivo de trazer os pu-
blicos de interesse para dentro das empresas e permitir que ndo sé conhegam melhor nossas operagdes e boas praticas em SSMA, mas tornem-se
verdadeiros parceiros deste esfor¢o de crescimento sustentavel do Polo do ABC.

Laudemir Sarzeda da Silva
Sponsor GT 5 e gerente de
planta da Chevron Oronite Brasil

MUITAS REALIZACOES PARA COMEMORAR EM 2017

O COFIP ABC finalizou o primeiro ciclo do Portas Abertas,
que comegou em abril e encerrou em outubro, com vi-
sitas monitoradas de 185 representantes da comunidade
do entorno nas empresas Air Liquide, Bandeirante Quimi-
ca, Braskem, Cabot, Chevron Oronite, Oxiteno e Vitopel.
Entre os principais publicos estavam estudantes de insti-
tuices do entorno do Polo, como Escola SENAI de Maua,
Instituto Poligono e Faculdade Oswaldo Cruz. Do total,
66% visitaram pela primeira vez o Polo Petroquimico e,
segundo pesquisas de avaliagdo, as visitas atenderam as
expectativas de 21% do publico e superaram as expecta-
tivas de 79%. Outro ponto avaliado foi a imagem do Polo,
gue se manteve positiva para 18% e ficou melhor para
82% dos pesquisados.

-

Portas Abertas na Air Liquide

Portas Abertas na Chevron @&

“Ver a teoria na pratica, conhecer o mercado de trabalho ~ PROXIMO CICLO

e ampliar os conhecimentos foram oportunidades aponta-
das pelos visitantes, que conheceram praticas em higiene
do trabalho, prevengdo de acidentes e controle ambien-
tal”, conta o coordenador do GT 5, Laudemir Sarzeda da Sil-
va, gerente de planta da Chevron Oronite Brasil. Nas visitas
as instalagdes industriais, o publico conheceu de perto as
praticas desenvolvidas pelas empresas e, posteriormente,
pode multiplicar as informagdes com seus grupos.

Ampliar a abrangéncia de publico é a expectativa para o
segundo ciclo do Portas Abertas, que retornard em fe-
vereiro de 2018. As escolas continuardo como publico
prioritdrio, mas também serd incentivada a participacao
dos moradores do entorno com uma ampla divulgacdo
por meio do CCC e por outros meios de comunicagcdao
com a comunidade. O Portas Abertas prevé a realizagdo
de visita mensal a uma das 11 empresas associadas ao

COFIP FAZ SIMULADO
DE EMERGENCIA

Dia 12 de dezembro, a partir das 9h, todas as empresas associa-
das ao COFIP ABC estardo envolvidas em um simulado de emer-
géncia, cujo objetivo é avaliar o que pode melhorar nas rotas de
fuga que interligam as industrias, além de capacitar pessoas e
procedimentos de emergéncias. O treinamento sera um vaza-
mento de produto quimico da empresa Oxiteno, produto que
precisa ser imediatamente controlado para evitar a exposicao
dos trabalhadores das empresas e da comunidade.

No dia do simulado, os empregados das empresas associadas
Oxiteno, Braskem, Cabot, Chevron Oronite, Oxiteno, quantiQ e
Vitopel, assim como da White Martins, terdo de sair por uma di-
recdo de vento contraria a propagacao do vazamento até chegar
ao ponto de encontro, localizado na empresa Vitopel. As aveni-
das Oscarito e Ayrton Senna da Silva, no entorno das empresas,
serdo bloqueadas até a alga de acesso ao Rodoanel e devida-
mente sinalizadas até a completa finalizacdo do treinamento.

Todo o combate ao vazamento serd feito internamente na Oxi-
teno e pela avenida das Industrias. O primeiro alarme soard as
9h e as primeiras viaturas a chegar ao local serdo as do PAM.
O treinamento também recebera apoio do 8° Grupamento de
Bombeiros — que devera participar com varias viaturas —, Poli-
cia Militar, Defesa Civil, SAMU, CETESB, Consércio Intermunici-
pal do Grande ABC e Departamento de Transito e Servicos de
Maua. Membros do Conselho Comunitario Consultivo (CCC)
também estdo convidados.

Duvidas e sugestoes: adbringel@companhiadeimprensa.com.br

COFIP ABC, conforme calendario anual, com rodizio de
empresas que sediam o encontro. Com duragdo mé-
dia de trés horas, as visitas sdo compostas de recep-
¢do do grupo, apresentacdes do COFIP ABC e da em-
presa anfitrid, visitacdo as instalacGes e encerramento.
As inscricoes devem ser feitas por grupos especificos,
como associagao de bairro ou escola, por meio do site
www.cofipabc.com.br.

CCCs discutem objetivos de desenvolvimento da ONU

Integrantes do Conselho Comunitario Consultivo
(CCC) do Polo Petroquimico do Grande ABC co-
nheceram a agenda global da Organizacdo das
Nagbes Unidas (ONU) durante o VIl Encontro Na-
cional de Conselhos Comunitdrios Consultivos. O
evento foi organizado pela Associacdo Brasileira
da Industria Quimica (Abiquim), em S3o José dos
Campos, nos dias 19 e 20 de outubro. No encon-
tro foram abordados os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS), fixados pela ONU
para a implanta¢do por todos os paises até 2030.

A coordenadora do CCC do Polo do ABC, Ana Go-
vatto destaca a importancia do encontro para
ampliar a rede de relacionamentos entre pes-
soas com os mesmos objetivos. “Participando
de encontros nacionais, os conselheiros tém a
oportunidade de conhecer o trabalho dos de-
mais CCCs e da industria quimica, além de te-
rem a possibilidade de expor suas percepcdes,
experiéncias e problemas relacionados a vida
comunitdria e aos projetos sociais”, enfatiza.

O CCC do Polo do ABC foi representado pe-
los membros Guilherme Souza e Raquel Maria
Rodrigues, que participaram de oficinas voltadas
a atuacgdo conjunta de industrias e comunida-
des na aplicagdo dos ODS. O evento teve, ainda,

Guilherme Ferreira de Souza, Raquel Maria Rodrigues,
Ana Govatto e Thais Rodrigues (Braskem)

visita monitorada e simulado interno de seguran-
ca para representar o tripé de sustentacdo de todo
o trabalho dos conselhos comunitarios consultivos.

www.cofipabc.com.br



