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partir do interesse de, no minimo, duas associadas.

5°PREMIO DESTAQUE RECONHECE ATUACAO
DE EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS NO PAM

”

Nove empresas foram premiadas, além de Defesa Civil, SAMU e Corpo de Bombeiros

Desde 2013, o COFIP ABC premia anualmente as em-
presas que atenderam aos requisitos e procedimentos
do Plano de Auxilio Mutuo (PAM) Capuava no ano an-
terior. Na quinta edicdo do Prémio Destaque, as em-
presas Akzo Nobel, Bandeirante, Braskem (PE-7, PP-4 e
Q3), Cabot, Chevron, Oxiteno, Recap-Petrobras, Ultra-
gaz Maua e Vitopel receberam certificados e troféus.
Além das industrias, representantes da Defesa Civil de
Mauad, Santo André e Ribeirdo Pires, do SAMU Maua e
Santo André e do 8° Grupamento de Bombeiros tam-
bém foram premiados, em cerimonia realizada dia 9 de
margo deste ano na Braskem, em Maua.

Realizado no primeiro trimestre de cada ano, o Prémio
Destaque objetiva estimular o atendimento as atividades
permanentes do PAM, como participagao em simulados,
auditorias e testes do sistema de comunicagdo para o
aprimoramento das praticas de seguranca. Segundo o
coordenador do PAM Capuava, Luiz Sarno, essas ativi-
dades garantem uma atuagdo conjunta eficaz, visando a
minimizagdo de impactos as comunidades interna e ex-
terna, ao meio ambiente e ao patrimoénio das empresas.

O coordenador ressalta, ainda, que o PAM nao é ape-

nas um grupo de empresas e 6rgaos publicos que pla-
nejam, treinam e interagem em situacoes de emergén-
cia nas empresas que necessitam de apoio. “Existem as
atividades educativas, como a disseminagao das nossas
praticas para outros PAMs, campanhas contra o habito
de soltar baldes e participagdo em simulados realiza-
dos por érgdos publicos, a exemplo de SAMU e Defesa
Civil, até mesmo fora dos limites do Polo Petroquimi-
co”, acentua. No ano passado, o PAM Capuava também
trabalhou para a disseminagdo de sua gestdo em féruns
estaduais, nacionais e internacionais, seguindo o lema
‘Juntos somos mais fortes’, que representa a principal
missdo do COFIP ABC.

AuUXiLIoO MUTUO

A participacdo no Plano de Auxilio Mutuo possibilita
gque uma empresa em situagao de emergéncia receba o
apoio de brigadistas, equipamentos e viaturas de com-
bate a incéndio de todas as demais. O PAM Capuava
dispde de um sistema interno de comunicagao digital,
monitorado 24 horas, e todas as empresas do Polo Pe-
troquimico do Grande ABC possuem vias internas bem
sinalizadas que interligam as diversas plantas indus-
triais, permitindo uma ajuda rapida e efetiva.

Publicacao eletronica bimestral do COFIP ABC

destinada a funcionarios das empresas associadas
edicdo 10 — margo/abril de 2018

FATORES DE ATRATIVIDADE PARA NOVOS ASSOCIADOS

Um dos objetivos do COFIP ABC é a promogdo de a¢es conjuntas entre as associadas para permitir melhorias na gestdao administrativa, respeitando os
limites legais, éticos e estatutdrios de cada empresa. E esta é uma atribuigcdo do GT 4, grupo de trabalho que atua nas areas de Facilities, Manutengao,
Recursos Humanos, Logistica e Compras para desenvolver sinergias e ser um facilitador na busca por interesses e beneficios comuns para as associadas.
Considerada um fator atrativo da cadeia de valor do Polo Petroquimico do Grande ABC, a sinergia em compras pode trazer varios beneficios, como
reducdo de custos e melhoria na qualidade dos servicos oferecidos por empresas terceiras, além de mais qualidade, menor custo e sustentabilidade
do processo de fornecimento para as associadas. E, embora seja um processo complexo em razao dos programas de compliance especificos de cada

associada, é na area de compras que ja temos alguns resultados interessantes.

BOLETIM INTEGRACAO E
DIRECIONADO A COMUNIDADE

O COFIP ABC acaba de
langar um informativo
voltado a comunidade
que mora ou traba-
lha no entorno das
empresas do Polo Pe-
troquimico do Gran-
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Informativo bimestral do Conselho Comunitario Consultivo

de ABC. Batizado de jai

Integragdo, o boletim
bimestral tem como
principal objetivo dar
informagdes sobre o
trabalho desenvolvi-
do pelo Conselho
Comunitario Consul-
tivo (CCC) e contara
aos leitores sobre as
acoes do CCC, como
visitas as empre-
sas, exposicao da

atuacdo dos conse-

Iheiros em suas co-
munidades, parti-

cipagdao em eventos

e outros temas de

interesse geral.

O COFIP ABC ¢ uma entidade criada em
2015 para gerar a cooperaggo entre as
industrias, o poder publico e as
comunidades da regiso.

Com o objetivo de fortalecer esse
relacionamento, proporcionando  mais
autonomia & comunidade e melhorando
a  comunicagio  sobre  questdes
relacionadas & saude, seguranca e meio
ambiente, o COFIP ABC organizou o CCC.

O CCC € formado por Conselheiros que

atuam  como  representantes  da
comunidade do entomo do Polo
Industrial do Grande ABC e promove
atividades que séo acompanhadas por
Tepresentantes das empresas associadas
a0 COFIP ABC.

Desde marco de 2017, os Conselh

No ano passado, conseguimos finalizar os processos de compras em sinergia de papel sulfite (fevereiro), rolamentos (abril) e controle de pragas (ju-
nho). Em julho/agosto, iniciamos o processo de compras em sinergia de alimentacao, visando atendimento das associadas por uma Unica empresa de
refeicdo coletiva, o que devera estar finalizado até abril. O GT 4 fica responsavel pela identificagdo de possiveis fornecedores, definicdo de memorial
descritivo e contato com representantes técnicos das empresas. Apesar de o COFIP ABC ser o facilitador inicial do processo, a formalizagdo das compras
fica a cargo das empresas e dos fornecedores, papéis fundamentais do ponto de vista juridico e de seguranca de cada processo. Também é importante
destacar que ndo ha obrigatoriedade de todas as associadas aderirem as compras em sinergia. O trabalho do COFIP ABC é fomentar este processo a

Acreditamos que as compras em sinergia, com grandes companhias envolvidas e grandes volumes, também traz a possibilidade de a regido onde estd o
Polo Petroquimico tornar-se ainda mais atrativa. Com isso, além da economia que as associadas obtém, esperamos fomentar possibilidades para o esta-
belecimento de novas empresas fornecedoras e, consequentemente, novos empregos. Neste ano, a meta do GT 4 é desenvolver quatro novos projetos,
além de um trabalho forte para regulamentagdo da operacionalizagdo deste formato de compra para adequa-lo as melhores praticas de compliance.

-
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Www.cofipabc.com.br
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Em margo de 2017, foram iniciadas as
atividades do CCC (Conselho Comunitério
Consultivo), organizado pelo COFIP ABC
(Comité de Fomento Industrial do Polo do
Grande ABC),

© Conselho tem como objetivo atuar a
favor das comunidades do entomo. do
Polo Industrial do Grande ABC, garantindo
boas priticas voltadas ao tripé satide,
seguranca e meio ambiente.

Uma parte fundamental desse trabalho de
cidadznia ¢ a divulgacto das atividades
realizadas pelo Conselho, Por isso, surgiu a
idela da criagio deste informativo, que.
funcionard  como  um  canal de

vém realizando um importante trabalho
voluntério no CCC. Em reunides mensais,
discutem e buscam  solugdes para
preocupagdes da comunidade, zelando
Pelo bem-estar de todos.

Empresas que PartiCipam do CCC R

O QCC conta com a participagio de oito
empresas associadas a0 COFIP ABC. Confira
alguns  depoimentos  a respeito  da
importancia desse trabalho:

"0 Polo de Capuava é o mais antigo do Brasi
@ também o mais desafiador just

D e Broskem) B

empresas que integram o COFIP ABC"
Qaudemir Sarzeda da Sha - representare da
Chewron Oronite, Conseiheiro do CORP ABC o
sponsar do grpo responsivel pea formagio do CCC)

A Ulragaz tem 80 anos de histéria e a

caracterisica (nica de o ter quaiguer
bamera fisca entre as empresas e as
comunidades  do  entomo, ou seja,
compartihamos  literalmente o mesmo
espago  geogrifico.  Portanto,  nosso
conhecimento e confianca mituos, via um
relacionamento transparente, tomam-se
fundamentais para a Sustentabilidade e
convivio hamonioso do Po com as
comunidades vizinhas. O COC 6 um dos
Pprincipals  agentes deste processo de
relacionamento e uma priordade para as

final sermpre
foi peca

& comuni

A publicaio serd bimestral e trara
informacdes sobre as preocupagdes da
Populaio e as solugdes discutidas entre
Conselheiros e empresas,

-

"A Air Liquide Brasi iniciou. ‘Suas atividades no
Polo. Petroquimico de Maud em 1972,
Produzindo gases industrias e medicinais
Para variadas  aplicagdes,  fomecendo
produtos por meio de gasodutos ou de sua
cadeia logistica integrada. Desde entdo, o
como  associada do COFP ABC, vem

negocios. Fazer pate do COFP ABC e
particpar do CCC vém 20 encontro desta
estratégia de ouir e colaborar com uma
Qualidade de vida methor para as pessoas. Ao
participar do CCC, percebernos um Pprocesso
estuturado e muito bem conduzido pelas
empresas do Polo, o que nos pemitira
entender e colaborar ainda mais com o
bem-estar da sociedade a0 entomo das
nossas fiais em Maud” Haroo Artério Motna -
Representante da Utragaz)

COCC, que, paranss,

3proxma as relagdes com as comurnidades
onde atua Estamos felzes em receber as
reunides do CCC. que nos possbilitars
apresentar a atuacio da nossa empresa no
ambito socioambiental, com destaque para
as préticas sustentéveis adotadas pelo grupo
Arr Liqude e com o objetivo maior de
aprodmar ainda mais a comunidade da
rossa empresa’  (Femando Macchion -
Representante da Al Liquide)

A primeira edicdo (jan/fev) do Integracdo reuniu informacdes do pri-
meiro ano de atividade do CCC, além de contar aos leitores quais sdo
os objetivos do COFIP ABC, quais empresas participam do Conselho Co-
munitario Consultivo e como foi a atuacdo dos conselheiros ao longo
de 2017. Além disso, trouxe um organograma com a apresentagao dos
nove conselheiros e suas respectivas areas.

O CCC tem como objetivo principal promover a interagdo entre a per-
cepgado representativa da comunidade e as agdes das empresas associa-
das ao COFIP, buscando a melhoria crescente nas condi¢des de seguran-
¢a, salde e meio ambiente relacionadas as atividades das associadas.
“Uma parte fundamental desse trabalho é a divulgacgdo das atividades
realizadas pelo Conselho. E este informativo funcionara como um canal
de relacionamento com a comunidade”, afirma Laudemir Sarzeda da
Silva, sponsor do grupo de trabalho (GT) do COFIP ABC responsével pelo
relacionamento com a comunidade.

ESTIMULE A PARTICIPACAO NO PORTAS ABERTAS

Convide seus amigos, familiares, vizinhos e conhecidos a participarem do Programa Portas Abertas, que

permite aos visitantes conhecerem os processos produtivos das empresas e os produtos que fabricam.
Ao ser um multiplicador dessa informacao, cada vez mais pessoas poderao conhecer melhor o Polo
Petroquimico do Grande ABC. Mais informagdes no site www.cofipabc.com.br/ppa_cadastro.asp.

Duvidas e sugestoes: adbringel@companhiadeimprensa.com.br

www.cofipabc.com.br



