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COFiPABC

Comité de Fomento Industrial do Polo do Grande ABC

O COFIP ABC foi criado a partir de trés pilares: Seguranga, Saude e Meio Ambiente, Relagdes Institucionais e Sinergia.
Esses pilares serviram de base para o Planejamento Estratégico, que visa propiciar alinhamento e engajamento entre as
empresas associadas. A partir do Planejamento Estratégico foram criados seis objetivos, que ja tém resultados concretos.

Um dos objetivos é assegurar a representatividade junto aos publicos de interesse e, para isso, o primeiro passo foi elabo-
rar uma Politica de Comunicac&o do COFIP ABC. Esta politica visa promover, coordenar e implantar uma cultura de comu-
nicagao e relacionamento de forma alinhada e coordenada, visando a apropriagao da crenga e do propésito da entidade e
o fortalecimento de sua imagem e reputagao junto aos seus publicos estratégicos.

O segundo passo foi identificar os principais publicos de interesse. Para cada publico foi estabelecida, com base na Po-
litca de Comunicagdo, uma Estratégia Especifica de Relacionamento que define planos de agao para o atendimento da
estratégia. Para o COFIP ABC, a construgao e a preservagao de relacionamentos transparentes e confiaveis com seus
diversos publicos de interesse geram parcerias que estimulam o crescimento e o desenvolvimento do Polo Petroquimico
do Grande ABC.

Até agora, ja foram implantadas as estratégias especificas de relacionamento com o publico interno das empresas asso-
ciadas, com a imprensa e a comunidade do entorno, com a Subcomiss&do Regional P2R2 — que tem como participantes
membros do COFIP, Corpo de Bombeiros, CETESB, Defesa Civil e Consorcio Intermunicipal do Grande ABC — e com a
Prefeitura e as secretarias do municipio de Maua.
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ACORDOS DE COOPERACAO
NO COFIP ABC

A troca de informagdes e experiéncias com entidades
que atuam em segmentos semelhantes permite ala-
vancar sinergias e aperfeigoar as boas praticas corpo-
rativas, especialmente nas dreas de Saude, Segurancga
e Meio Ambiente (SSMA). Este é o objetivo do COFIP
ABC ao firmar um acordo de cooperagao com o Comité
de Fomento Industrial do Polo do Rio Grande do Sul
(COFIP RS), em junho.

A partir de agora, as duas entidades utilizardo a pra-
tica do benchmarking como agdo estratégica para o
aprimoramento continuo de suas atividades em busca
de mais produtividade. “A ideia é alavancar sinergias
naturais, buscando as melhores praticas”, resume o ge-
rente executivo do COFIP ABC, Francisco Ruiz.

Convencido de que este € um bom caminho para am-

de cooperagdao com o SENAI de Maua, em abril, e vem
buscando outras parcerias com instituigdes publicas
do Grande ABC, além da Associagdo Brasileira da In-
dustria Quimica (Abiquim), Assecampe - Associagdo de
Empresas de Campos Eliseos (do Polo Petroquimico de
Duque de Caxias, Rio de Janeiro) e o COFIC — Comité de
Fomento Industrial de Camagari.

Segundo Francisco Ruiz, os acordos de cooperagdo
permitem a todos os envolvidos atuar mais rapido e
eliminar etapas desnecessarias. “Por meio dessa pra-
tica, as sinergias sdo mais rapidamente identificadas e
ndo perdemos tempo ‘reinventando a roda’ e criamos
uma maneira sistematica com um plano de trabalho
com pautas definidas pelas partes, garantindo uma
rapida e efetiva aplicagdo. Embora seja um processo
desafiador, acreditamos em novos acordos em breve”,

ULTRAGAZ

Fundada em 1937 pelo imi-
grante austriaco Ernesto Igel,
a Companhia Ultragaz foi
responsavel pelo langamen-
to do gas engarrafado no
Brasil e a primeira empresa a
comercializar GLP a granel no
mercado nacional. Uma das

maiores e mais respeitadas empresas de gas do Pais, a Ultragaz
atende consumidores domésticos, industriais, condominios e co-
mércios e esta em constante busca por novos empreendedores

para se tornarem parceiros.

Um dos maiores fabricantes

bas as partes, o COFIP ABC também assinou acordo

adianta o gerente executivo.

H A de BOPP (polipropileno bio-

rientado) do mundo, utiliza-

do na industria de alimentos,

tabaco, rétulos e gréfica, en-

° tre outros, a Vitopel possui

amplo portfélio de produtos,

V I t O p e l incluindo filmes metalizados,

opacos, foscos e transparen-

tes. A empresa mantém uma operacao global bem-sucedida e,

ha 20 anos, desenvolve sélidas relagdes comerciais que agregam
valor e competitividade aos clientes.

COFIP ABC LANCA INDIC RES DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

A maioria das empresas quimicas e petroquimicas trabalha com um amplo rol
de indicadores de desempenho para a gestdo de Seguranca, Satide e Meio Am-
biente (SSMA). Por meio desses indicadores, as industrias avaliam o desempe-
nho dessas areas para buscar melhorias continuas em seus processos.

SEGURANCA DO TRABALHADOR SEGURANCA DE PROCESSOS
=Horas-homem de exposi¢do ao risco.

=>Numero de acidentes tipicos, com e sem afastamento.
= Dias perdidos correspondentes aos acidentes tipicos
de pessoal préprio e contratados.

= Dias debitados correspondentes aos acidentes tipicos.
=>Numero de dbitos em fungdo de acidentes do trabalho.
=>Numero de doengas ocupacionais, com afastamento.

= Eventos com fogo ou explosdo, com perda de proprie-
dade acima de USS 25.000.

=Vazamento acima de 2.300kg de produto inflamavel.
=Eventos que causaram lesdes com afastamento ou
morte de funcionarios.

= Eventos com vazamento acima dos limites da Relagdo
de Produtos Quimicos Reportaveis lista SARA).

Para estender a possibilidade de andlise de desempenho das empresas do Polo
Petroquimico, o COFIP ABC criou um programa de indicadores de SSMA que en-
volve Seguranca do Trabalhador, Seguranca de Processo, Saude e Meio Ambien-
te (veja exemplos no quadro ao lado). “Desta forma, o COFIP tera os indicadores
das associadas para comparar com as demais empresas da categoria”, afirma
o engenheiro Carlos Barbeiro, da Cabot, responsavel pelo objetivo estratégico
SSMA e Sustentabilidade do COFIP ABC.

Um dos objetivos é que o COFIP tenha indicadores da maior parte das empre- SOCIAL MEIO AMBIENTE
sas quimicas da regido para comparar com indicadores das melhores empresas
nacionais e internacionais. “Acreditamos que conhecer esses indicadores sera
um incentivo para as empresas buscarem um melhor desempenho nessas e em
outras areas”, acrescenta.

=>Numero de reclamagdes
feitas pela comunidade por
problemas causados pela
unidade industrial.

= Produtos produzidos na instalagdo industrial (ton/ano).

= Residuos classificados como perigosos e ndo-perigosos (NBR-10004).
=Volume de efluentes industriais gerados na unidade industrial (m3/ano).
=Volume dos efluentes industriais reciclados apés tratamento.

= Energia elétrica, comprada da distribuidora ou gerada internamente (em kWh).
= Consumo de gas natural, de dleos combustiveis e carvdao mineral.

= Captacdo de agua do rio, do mar e de fonte subterranea para consumo préprio.

Entre os 42 indicadores que serdo avaliados pelo COFIP ABC estdo reuso de
agua, consumo de energia e combustivel, incidentes de processo, acidentes
com e sem afastamento, quantidade de produtos fabricados e de residuos gera-
dos no processo industrial, eventos de vazamento e/ou perda de matéria-prima
e reclamacdes da comunidade por problemas causados pela unidade industrial.

www.cofipabc.com.br

Duvidas e sugestoes: adbringel@companhiadeimprensa.com.br



