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PAM CAPUAVA  
REFORÇA ATIVIDADES 
PARA 2023

I N T E G R A Ç Ã O

As atividades do PAM Capuava (Plano de Auxílio Mútuo) 
- treinamentos de segurança e simulados – estão sendo 
retomadas integralmente este ano. Nos primeiros meses 
de 2023 foram realizados dois simulados de emergência 
nas empresas associadas ao COFIP ABC e até o fim do ano 
estão previstos mais 14, além de outros 13 simulados de 
comunicação e mobilização. No dia 26 de janeiro foi feito 
um treinamento de segurança na Chevron e no dia 6 de 
fevereiro houve outro simulado na Vitopel, com aciona-
mento da sirene de emergência, evasão de colaboradores 
e a participação de todas as empresas do PAM, do Corpo 
de Bombeiros e movimentação de viaturas no local. 

O objetivo do PAM Capuava é criar um cenário 
emergencial que se aproxime de uma emergência real, 
fomentando melhorias no treinamento e agregando 
experiência a todos os envolvidos, seja uma ocorrência 
que exija trabalho individual ou de equipe. Todas as 
normas de segurança seguem o regimento interno do 
PAM Capuava, que é elaborado em conjunto com o 
Corpo de Bombeiros e as empresas associadas. 

O PAM Capuava funciona  
como se as empresas tivessem  
outra brigada de emergência,  
fora de suas plantas, 24 horas 

 por dia, o ano todo.

O regimento prevê que as empresas realizem, anual-
mente, pelo menos um simulado de emergência e um 
simulado de comunicação e mobilização, que não exi-
ge a criação de um cenário emergencial, somente o 
deslocamento das viaturas do corpo de bombeiros e 
da polícia até o local de realização do simulado junto 
com os brigadistas das empresas.

“Os simulados de emergência são essenciais para 
garantir a atualização contínua dos processos e 
equipes, além de seguir os mais rigorosos padrões e 
normas técnicas nacionais e internacionais, sempre 
atendendo às exigências legais”, explica Valdemar 
Conti, coordenador do PAM Capuava. Esse tipo de 
iniciativa também ajuda a fomentar melhorias nas 
práticas de segurança e confiabilidade das operações. 

Além de retomar o calendário de simulados, o PAM vai 
promover a revisão de documentos e procedimentos, 
a volta das auditorias presenciais e a busca de novas 
associadas para fazer parte do grupo. “Vamos dar 
continuidade aos simulados das empresas e, sempre que 
necessário, realizar junto com o COFIP ABC simulados 
com a comunidade”, afirma Valdemar Conti.
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A ATUAÇÃO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS  
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CABOT USA  
CAMINHÃO MOVIDO  

A GNV 

Edição no20

Formando Laços – O programa foi ampliado com o 
objetivo de apresentar a rotina de produção da empresa 
por meio de palestras e visitas às áreas industriais. Agora, 
os participantes têm a opção de conhecer as instalações 
da empresa no período noturno, toda segunda-feira, das 
19h às 21h, ou quinzenalmente, aos sábados no período 
da manhã, entre 9h e 11h. O Formando Laços também 
continua com seu horário habitual, todas as quartas e 
quintas-feiras, das 9h às 11h.

PhotoPower  – A iniciativa é responsável por atividades 
culturais voltadas para mulheres em situação de vulne-
rabilidade social. Através de ferramentas e habilidades 
que unem a fotografia e técnicas de PNL (Programação 
Neurolinguística), as oficinas despertam o interesse em 
empreender. O projeto proporciona momentos de re-
flexão, autoconhecimento e criatividade, auxiliando os 
participantes a identificarem e atingirem seus objetivos, 
impactando diretamente no desenvolvimento cognitivo, 
social, emocional e profissional destas mulheres.

Este ano o projeto PhotoPower chega à Casa Lili, 
para sensibilizar as mulheres através da fotografia. 
Nos encontros semanais, as alunas têm acesso aos 
conteúdos teóricos e práticos, ao processo de produção 
de fotografias e reflexões sobre os temas propostos 
nas atividades. O programa é realizado pela ONG 
ImageMagica e patrocinado pela Cabot, com parceria da 
produtora social Semente.

Teatro BuZum! – Essa parceria leva educação ambiental 
às escolas localizadas próximas ao Polo Petroquímico, 
nos municípios de Mauá e São Paulo. Em novembro de 
2022, o grupo se apresentou na E.E. André Nunes Júnior, 
no Parque São Rafael. Criado em 2010, o Teatro BuZum! 
apresenta a crianças e adolescentes o mundo lúdico 
do teatro de bonecos, encenando, de forma divertida, 
diferentes histórias e situações.

Programa Dona de Mim – A iniciativa pertence ao Ins-
tituto Tia Célia e tem como objetivo capacitar mulheres 
que estão em situação de vulnerabilidade social, residen-
tes dos bairros próximos às instalações da empresa em 
Mauá. O Dona de Mim busca inserir as mulheres no mer-
cado de trabalho, por meio de cursos profissionalizantes, 
como, por exemplo, de panificação e confeitaria.

Instituto SECI (Instituto Socio Esportivo, Educacional, 
Cultural e Inovador) – Por meio da Lei de Incentivo ao 
Esporte, a Oxiteno apoiou o projeto Futebol Educacional 
e Futebol Feminino Bilíngue. Esse projeto é direcionado 
ao desenvolvimento social de crianças que participam 
das atividades de reforço e alfabetização, na quebra de 
barreiras de gênero no esporte e também com o objetivo 
de ensinar a língua inglesa de forma conjunta. O SECI 
também conta com o apoio da Braskem e Cabot. 

Com o objetivo de reduzir a emissão de Gases 
de Efeito Estufa (GEE), a Cabot, juntamente com 
a sua transportadora parceira, a Cavalinho, está 
usando um caminhão movido a GNV (Gás Natural 
Veicular) - combustível mais limpo que o óleo 
diesel e a gasolina - para transportar matérias-
primas até a fábrica em Mauá. 

Embaixadores Esportes – Os alunos do projeto Embaixa-
dores do Esporte, executado pelo Serviço Social da Indús-
tria de São Paulo (Sesi-SP), com apoio da Braskem, inicia-
ram as aulas de 2023 no Clube Esportivo, em Santo André. 
O programa tem como foco a natação, mas também re-
força pilares importantes do esporte, como disciplina e 
trabalho em equipe para as crianças e adolescentes que 
moram no entorno do Polo Petroquímico.

BRASKEM CABOT

CHEVRON

OXITENO

Para se ter uma ideia do impacto positivo para 
o meio ambiente, considerando a distância 
de 50km que separa Cubatão de Mauá, um 
caminhão movido a GNV deixa de emitir 5kg de 
CO2 (dióxido de carbono), ou seja, uma redução 
de 10% na emissão de GEE, em relação a um 
caminhão movido a diesel.

A expectativa da Cabot é realizar duas viagens, ida 
e volta (200km), entre Mauá e Cubatão, deixando, 
portanto, de emitir 20kg de CO2 por dia.

Veículos que usam GNV 
emitem menos poluentes que  

o diesel e a gasolina
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DATA MUNICÍPIO LOCAL

26 de abril (quarta-feira) São Paulo A definir

31 de maio (quarta-feira) Mauá E.M. Zeny Machado Chiarotto

28 de junho (quarta-feira) Santo André Instituto SECI

31 de julho (segunda-feira) São Paulo A definir

30 de agosto (quarta-feira) Mauá E.M. Zeny Machado Chiarotto

27 de setembro (quarta-feira) Santo André A definir

31 de outubro (terça-feira) São Paulo A definir

29 de novembro (quarta-feira) Mauá E.M. Zeny Machado Chiarotto

 6 de dezembro (quarta-feira) Santo André A definir
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FÓRUM DE DIÁLOGO SOCIAL: VEJA A AGENDA  
DE REUNIÕES 
O COFIP ABC e as empresas associadas já definiram o calendário 2023 de reuniões do Fórum de Diálogo Social, realizadas 
mensalmente desde julho do ano passado com a comunidade do entorno do Polo residente nos bairros Sônia Maria, Par-
que Capuava e Parque São Rafael. Neste começo de ano já foram feitas três reuniões do Fórum. 

No dia 31 de janeiro, ocorreu o 2º Fórum de Diálogo Social do Parque São Rafael, em São Paulo, na Força Cultural. Participa-
ram dessa edição 49 pessoas, entre moradores, representantes do poder público, representantes de empresas e de entidades. 
O próximo encontro com os moradores do Parque São Rafael está agendado para o dia 26 de abril, quando o COFIP ABC e as 
empresas apresentarão as informações solicitadas pelos moradores e os novos temas de interesse dos participantes.

No dia 28 de fevereiro, foi a vez do Bairro Sônia Maria, em Mauá, receber a primeira edição de 2023 do Fórum, e no dia 
29 de março, o Fórum foi realizado em Santo André. Nos encontros, os representantes do COFIP ABC, das empresas e do 
poder público responderam os questionamentos e as demandas dos moradores presentes. 

AGORA, O COFIP ABC TEM DOIS NOVOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO

0800 770 0108

Central de atendimento 0800, que funciona 24h, 
para tirar dúvidas ou enviar sugestões sobre as 
empresas associadas ao COFIP ABC.  
Esse número, que já é conhecido pela comunidade (é utilizado  
para informações sobre a Braskem), será mais abrangente e atenderá todas as 
associadas ao COFIP ABC.


